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Organisation der Ausbildung

Die Ausbildungsordnung als Grundlage der Berufsausbildung

Tradition, technischer Wandel und wirtschaftlicher Fortschritt bieten viel-
faltige Moglichkeiten beruflicher Ausbildung. Die Grundlage fur eine geord-
nete und einheitliche Ausbildung bildet aber fir jeden anerkannten Ausbil-
dungsberuf eine Ausbildungsordnung. Sie soll den technischen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Erfordernissen und deren Entwicklung
entsprechen. Die Ausbildungsordnung erlasst der Bundesminister fur Wirt-
schaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung
und Forschung.

Inhalte der Ausbildungsordnung ‘Was beinhaltet
die Ausbildungs-

ordnung?

Ausbildungsordnung

Bezeichnung des Ausbildungsberufes I
Ausbildungsdauer I

Ausbildungsberufsbild, das die Fertigkeiten und Kenntnisse aufzeigt,
die Gegenstand der Berufsausbildung sind

Ausbildungsrahmenplan; Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Fertigkeiten und Kenntnisse

Priifungsanforderungen .

Planung der betrieblichen Ausbildung

Die Ausbildungsordnung kann den betrieblichen Ausbildungsablauf nicht
in allen Einzelheiten festlegen. Anhand des Ausbildungsrahmenplans
muss der Ausbilder iiberlegen, wie die Vermittlung von Fertigkeiten und
Kenntnissen sachlich und zeitlich gegliedert werden kann.
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Der Ausbilder erstellt einen Ausbildungsplan, der
den betrieblichen und individuellen Gegebenhei-
ten angepasst ist.

Dieser Einzelbetriebliche Ausbildungsplan enthilt sowohl den sachlichen
Aufbau wie die zeitliche Abfolge der Berufsausbildung. Es ist ebenso fest-
zuhalten, an welchen Arbeitsplatzen, Maschinen und Werkzeugen Fertig-
keiten und Kenntnisse vermittelt werden sollen.

@ Die sachliche Gliederung muss alle im Ausbildungsrahmenplan bzw.
im Ausbildungsberufsbild aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
aufweisen, die so zusammengefasst und gegliedert werden, dass
Ausbildungseinheiten entstehen.

Die zeitliche Gliederung hat nach der Vorgabe des Ausbildungs-
rahmenplans entweder

@® nach Ausbildungsjahren mit Zeitrahmen oder
@® mit Zeitrichtwerten

zu erfolgen und soll nach sachlogischen und lernzielorientierten Ge-
sichtspunkten geordnet sein. Dabei sind die Anforderungen und Ter-
mine der Priifungen zu beachten.

Ausgerichtet auf die vertraglich festgelegte Ausbildungszeit soll die zeit-
liche Gliederung entsprechend dem Ausbildungsinhalt Giberschaubare Ab-
schnitte vorsehen.

Den Ausbildungseinheiten kénnen bestimmte Funktionen (z.B. Vorferti-
gung oder Montage) oder in gréBeren Betrieben bestimmte Abteilungen
zugeordnet werden.

Die Festlegung von lehrgangsgebundenen, schulgebundenen und be-
triebsgebundenen Ausbildungsabschnitten ist im einzelbetrieblichen Aus-
bildungsplan ebenso zu beriicksichtigen wie Urlaubszeiten und als erster
Ausbildungsschritt - die Probezeit.

Vor allem in Ausbildungsbetrieben des Handwerks erfolgt die Berufsaus-
bildung in der Regel durch Mitwirkung an produktiven Arbeitsaufgaben
und damit in der ,,Ernstsituation“ am Arbeitsplatz.

Die Einbeziehung des Auszubildenden in den betrieblichen Produktions-
prozess umfasst die Auswahl und Zuordnung der Arbeitsaufgaben, in die
der Auszubildende schwerpunktmaBig einbezogen werden soll, die Festle-
gung von Art und Umfang seiner Mitwirkung und die Unterstiitzung des
Auszubildenden durch persénliche Hilfestellung und mediale Lernhilfen.
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Fiir die Ausbildung in Kleinbetrieben empfiehlt sich der Einsatz von Ar-
beitsprojekten. Als Arbeitsprojekt wird ein Plan oder ein Entwurf zur Aus-
bildung eines Auszubildenden bezeichnet, der auf der Grundlage mehrerer
miteinander zusammenhdngender Tatigkeiten, produkt- bzw. ergebnis-
orientierte Arbeitsaufgaben beschreibt (Beispiel: Tapezieren einer Wand
mit Makulaturpapier). Der Schwerpunkt der Arbeitsprojekte liegt zunachst
auf produktbezogenen Tatigkeiten. Wesentlicher Bestandteil der Arbeits-
projekte sind detailliert aufgefiihrte Arbeitsschritte mit einzelnen Lernzie-
len und Ergebnissen.

In einem Modellversuch des Handwerks wurden Arbeitsprojekte, die den
gesamten Ausbildungsrahmenplan abdecken und eine sehr brauchbare
Grundlage fiir die Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplanes bilden,
exemplarisch fiir die handwerklichen Ausbildungsberufe Gas- und Was-
serinstallateur, Maler und Lackierer sowie Metallbauer entwickelt. Arbeits-
projekte nach diesem Muster kénnen auch fiir andere Berufe erstellt wer-
den. Sie haben sich als geeignet erwiesen, eine eigenstandige berufsfach-
liche und sozial-kommunikative Handlungskompetenz der Auszubilden-
den zu fordern. Die Arbeitsprojekte erméglichen gerade bei der vielseiti-
gen und flexiblen Auftragsstruktur handwerklicher Betriebe eine Indivi-
dualisierung der Ausbildung. Gleichzeitig bilden sie die Bausteine fiir eine
systematische und planméBige Ausbildung.

Wesentliche Lernorte

Uberbetriebliche
Ausbildungsstitte

Betrieb mit Lehrwerkstatt, Ausbildungsecke
oder einem ausbildungswirksamen Arbeits-

platz

Berufsbildende
Schule

Unter Ausbildungsecke versteht man einen abgegrenzten Raumteil inner-
halb des Betriebes, der — von der Produktion geldst - dem Zweck der Aus-
bildungsarbeit dient.

Ausbildungsecken sind besonders in Klein- und Mittelbetrieben zu finden.
Gegeniiber einer reinen Lehrwerkstatt, die nur in groB3eren Betrieben még-
lich sein diirfte, haben sie den Nachteil, starker den durch die Betriebs-
arbeit verursachten Stérungen ausgesetzt zu sein - bieten aber anderer-
seits den Vorteil gréBerer Betriebsnéhe.

® Die Einrichtung einer Ausbildungsecke soll das Uben aller Fertigkei-
ten ermdéglichen, die fiir den jeweiligen Ausbildungsabschnitt not-
wendig sind

Arbeitsprojekte

Ausbildungsecke
und Lehrwerkstatt
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Der ausbildungs-
wirksame
Arbeitsplatz

Duales System

Berufsschule

Uberbetriebliche
Unterweisung
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Betriebe, die weder liber Ausbildungswerkstéatten noch Giber Ausbildungs-
ecken verfiigen, filhren eine Ausbildung an ausbildungswirksamen Ar-
beitsplatzen durch. Diese Arbeitsplatze miissen nach ihrer Ausstatiung
wie auch nach der Art der zu verrichtenden Fertigkeit fiir die Ausbildung
bestimmter Abschnitte geeignet sein.

Die betriebliche Ausbildung wird durch eine schulische Ausbildung er-
ganzt. Im ,,dualen System¥, der parallelen Ausbildung in Betrieb und Schu-
le, kommt der Berufsschule die Aufgabe zu, die Schiiler in Abstimmung mit
der betrieblichen Ausbildung oder unter Beriicksichtigung ihrer berufli-
chen Tétigkeiten beruflich zu bilden, zu erziehen und die Allgemeinbildung
zu foérdern.

Die Berufsschule hat dabei die allgemeinen, berufsiibergreifenden sowie
die flir den speziellen Ausbildungsberuf erforderlichen fachtheoretischen
Kenntnisse zu vermitteln und die fachpraktischen Kenntnisse und Fertig-
keiten zu vertiefen.

Aus diesem Bildungsauftrag ergibt sich, dass der Unterricht weitgehend
berufs- oder berufsfeldbezogen und praxisnah sein muss. Daher sind auch
die schulischen Rahmenlehrpldne mit den fiir den Betrieb verbindlichen
Ausbildungsrahmenlehrplénen abgestimmt. Es ist (iblich, den Unterrichtin
Fachklassen durchzufiihren.

@ Der Ausbildungsbetrieb sollte regelmaBigen Kontakt mit der Berufs-
schule pflegen. Er erhdlt dadurch Einblick in die schulischen Lei-
stungen seines Auszubildenden und kann dies bei der Durchfiihrung
der betrieblichen Ausbildung beriicksichtigen.

Wo notwendig, wird die betriebliche Ausbildung durch liberbetriebliche
Kurse ergénzt. Solche Unterweisungslehrgénge fiihren in der Regel Kam-
mern, Innungen und Verbinde durch. Damit soll bei Auszubildenden in
spezialisierten Betrieben die Vollausbildung im jeweiligen Ausbildungsbe-
ruf sichergestellt werden.

Die liberbetriebliche Ausbildungsstétte ist aber kein eigenstandiger Lern-
ort, ihre Aufgabe ist vielmehr, den Lernort Betrieb zu ergénzen.

Uberbetriebliche Unterweisungslehrginge haben daher folgende Aufgaben:

- Sie vermitteln Fertigkeiten, in denen der spezialisierte Betrieb nicht aus-
bilden kann.

- Sie stellen die Vollausbildung im Beruf sicher.

- Sie beziehen sich auf neue Arbeitstechniken und Ausbildungsinhalte
und tragen damit zur Anpassung an die technische Entwicklung bei.

- Sie vermitteln berufsfeldbezogene Fertigkeiten und Kenntnisse ebenso
wie bestimmte Ausbildungsschwerpunkte.

— Sie beeinhalten Spezialkenntnisse in Arbeitssicherheit und Unfallverhii-
tung.

Die Teilnahme an (iberbetrieblichen Lehrgingen ist fiir den Auszubilden-
den Pflicht. Die anfallenden Kosten tréagt, soweit nicht anders gedeckt, der
Ausbildungsbetrieb.



Nr. 7 vom 2. April 2003

Publikationen

Aus den unterschiedlichen Zustindigkeiten und Aufgabenstellungen der
einzelnen Lernorte im dualen System ergeben sich Abstimmungs- und Ko-
ordinierungsprobleme. Daher haben alle Ausbildungstrager die Aufgabe,
zum Erreichen des gemeinsamen Ausbildungsziels beizutragen. Unndtige
Wegzeiten und Uberschneidungen kénnen daher nur vermieden werden,
wenn sich die Beteiligten in ihren AusbildungsmaBnahmen inhaltlich und
zeitlich abstimmen. Hierzu tragen folgende MaBnahmen bei:

- Abstimmung der Ausbildungsrahmenplane, der Ausbildungsordnunge
und der Rahmenstoffplane fiir die Berufsschule,

- Abstimmung der betrieblichen und tiberbetrieblichen Ausbildungsplane
mit den Ausbildungsrahmenpldnen und den Rahmenstoffplanen,

- Abstimmung von Lehr- und Anschauungsmaterialien,
- Streben nach gleichlaufenden Ausbildungsmethoden an den Lernorten,
- Einsichtnahme der Berufsschule in die Ausbildungsnachweise,

- Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch bei Zwischen- und Gesel-
lenpriifungen,

- Gegenseitige Kontakte und Besuche, Erfahrungsaustausch zwischen
Lehrern an Berufsschulen, betrieblichen ausbildern liberbetrieblicher
Ausbildungsstatten,

—= Fortbildung von Lehrkraften und Ausbildern.

Eine weitere Moglichkeit, durch zuséatzliche MaBnahmen dazu beizutra-
gen, dass alle vorgeschriebenen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden kénnen, besteht in der Ubertragung von Teilen der Ausbildung an
einen anderen Ausbildungsbetrieb. Nicht uniiblich ist es, dass zwei oder
mehr Betriebe Auszubildende austauschen, wobei auch eine andere Aus-
bildungsstatte einbezogen werden kann. Eine solche Organisationsform
bezeichnet man als Ausbildungsverbund.1)

Der Ausbildende muss den Auszubildenden zur
Berufsschule anmelden und ihn fiir die Teilnahme
am Berufsschulunterricht und an Ausbildungs-
maBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
z.B. in liberbetrieblichen Lehrwerkstétten, frei-
stellen und die Vergiitung fortzahlen.

Die Zeit der Freistellung umfasst den Zeitraum fiir den Unterricht bzw. die
AusbildungsmaBnahme (einschlieBlich Pausen) und fiir die Wegstrecke
zwischen Ausbildungsstitte und Unterrichtsstétte.

Betragt die Unterrichtszeit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von minde-
stens 45 Minuten Dauer, so darf der Jugendliche an diesem Schultag nicht
mehr beschiftigt werden. Dieses Beschéftigungsverbot besteht aber nur
einmal in der Woche.

1) Zum Ausbildungsverbund ist in KOMPETENZ, Informationsdienst zum Pro-
gramm Personalqualifizierung in Ostdeutschland (PQO) ein Sonderdruck
~Ausbildungsverbund“ bei der Gesellschaft zur Foérderung von
Bildungsforschung und Qualifizierung mbH GEBIFO, StraBe 18, Nr. 13,
13127 Berlin-Buchholz, Tel./Fax 0 30/4 74 41 05 erschienen.

Abstimmung und
Kooperation
zwischen den
Lernorten

Teilausbildung in
einem anderen
Betrieb/
Ausbildungs-
verbund

Freistellung fur
den Unterricht
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Verbund-
ausbildung
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Ausbildung im Verbund

Es ist ebenso mdglich, dass Betriebe die Ausbildung fiir einen Beruf ge-
meinsam durchfiihren und jeder einen Teil der Ausbildung libernimmt, wo-
bei auch eine andere Ausbildungsstéitte einbezogen werden kann. Eine
solche Organisationsform bezeichnet man auch als betrieblichen Ausbil-
dungsverbund. Ein betrieblicher Ausbildungsverbund kommt insbesonde-
re dann in Betracht, wenn ein Betrieb nicht alle Ausbildungsabschnitte ei-
nes Ausbildungsberufs vermitteln kann. Naheres zur Durchfiihrung auf
Seite 929.

Wenn in den neuen Ldandern an einen Ausbildungsverbund gedacht wird,
sollte nicht auBer Acht bleiben, dass seit Inkrafttreten des Berufsbildungs-
gesetzes umfangreiche liber- und ausserbetriebliche Kapazitaten aufge-
baut wurden, die fiir einen betrieblichen Ausbildungsverbund genutzt wer-
den kénnen. Der Regelfall sollte aber nach wie vor eine betriebliche Aus-
bildung sein.

Die Méglichkeit der gemeinsamen Ausbildung in einem Ausbildungsver-
bund wird insgesamt immer noch zu selten genutzt, obwohl damit zusatz-
liche qualitativ hochwertige Ausbildungsplidtze geschaffen werden kén-
nen.

In allen Formen des Ausbildungsverbundes muss der Ausbildungsvertrag
mit dem Auszubildenden eindeutig regeln, welche Ausbildungsinhalte wo
vermittelt werden; dies gilt auch fiir die Nutzung von betrieblichen, liber-
und auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten, die auBerhalb des Verbundes
stehen.

Der betriebliche Ausbildungsverbund kann in verschiedenen Formen orga-
nisiert sein; hier sollen die bisher in der Praxis hauptsachlich genutzten
dargestellt werden:

@ Leitbetrieb mit Partnerbetrieben
@® Konsortium von Ausbildungsbetrieben
@ Betrieblicher Ausbildungsverein
@ Betriebliche Auftragsausbildung
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Partnerbetriebe

- Ubernehmen einen be- ]
stimmten Ausbildungsabschnitt |

Leitbetrieb
- schlie3t Ausbildungsvertrage ab

Partnerbetriebe
- arbeiten gleichberechtigt
zusammen

- verantwortet die gesamte Ausbildung
- Ubernimmt Organisation, Planung
und Entsendung der Auszubildenden

in Partnerbetriebe

Partnerbetriebe

- entsenden "ihre" Auszubil-
dende ebenfalls als Partner-

- stellt sich ebenfalls als Partner-
betrieb zur Verfligung

Partnerbetriebe

- sind f(ir "ihre" Auszubildenden
gleichzeitig Leitbetriebe

Hier arbeiten mehrere Betriebe gleichberechtigt zusammen; jeder Betrieb
ist fiir einen Ausbildungsanteil oder -abschnitt verantwortlich; insgesamt
ergeben die Teile einen gesamten Ausbildungsgang. Die Betriebe sind je-
weils Vertragspartner ihrer“ Auszubildenden und tauschen die Auszubil-
denden untereinander aus. Die Organisation kann gemeinsam erfolgen
oder wird einem ,,Konsorten“ (ibertragen.

Hier wird zu Ausbildungszwecken ein Verein gegriindet, der die Funktion
des Ausbildenden iibernimmt und mit den Auszubildenden die Ausbil-
dungsvertrage abschlieBt. Eine Geschéftsstelle iibernimmt die Funktion
des Leitbetriebes fiir die Ausbildung. Die Aufgaben und Rechte sind in der
Vereinssatzung festgelegt. Die Verantwortung fiir die Ausbildung und de-
ren Organisation liegt beim Vereinsvorstand, ggf. einem Geschéftsfiihrer
und dem Ausbildungsleiter. Fiir die Ausbildung werden die Auszubildenden
in die angeschlossenen Betriebe entsandt.

Ein Einzelbetrieb schliel3t den Ausbildungsvertrag und ist Ausbildender im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes. Ein oder mehrere andere Betriebe
tibernehmen gegen Erstattung von Kosten Ausbildungsaufgaben. Die Aus-
bildungsorganisation sowie die jeweiligen Verpflichtungen werden ver-
traglich geregelt.

1 betriebe

Konsortium von
Ausbildungs-
betrieben

Betrieblicher
Ausbildungsverein

Betriebliche Auf-
tragsausbildung
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Ausbildungs-
nachweise

Zwischen-
prifung

924

Die Praxis kennt die Zusammenarbeit von GroBunternehmen mit mehreren
kleineren Unternehmen, die keine Ausbildungswerkstatt besitzen und
nicht in der Lage sind, alle Ausbildungsinhalte zu vermitteln. Die kleinen
Unternehmen entsenden dann ihre Auszubildenden zur Vermittlung der
Grundausbildung in die Ausbildungswerkstatt des GroBunternehmens.
Dort werden sie mit den Auszubildenden des GroBunternehmens oder ge-
sondert ausgebildet. Dafiir beteiligen sich die kleineren Unternehmen an
den Kosten der Ausbildungswerkstatt.

Kleinbetriebe entsenden die Auszubildenden auch haufig zur Vermittlung
bestimmter Anteile der Fachausbildung in besonderen Lehrgiangen oder
Kursen in andere Betriebe. Daneben existieren die bereits erwahnten
Mischformen, in denen auBer liber- und auBBerbetrieblichen Einrichtungen
auch Verbande, Kammern, Innungen oder auch &6ffentliche Einrichtungen
beteiligt sein kénnen.

Wesentliche Impulse kénnten auch von einem regionalen Aufbau einer be-
triebsnahen Ausbildungsinfrastruktur ausgehen, mit deren Hilfe Hemmnis-
se und Schwierigkeiten bei der betrieblichen Ausbildung beseitigt werden
und noch nicht ausbildende Betriebe unter Nutzung von verfiigbaren Aus-
bildungskapazitaten in die Lage versetzt werden, eigene Ausbildung zu be-
treiben.

Diese betriebsnahe Infrastruktur kénnte in den Regionen nicht nur Bera-
tung und Informationen, sondern auch praktische Hilfen bei der Durchfiih-
rung von Ausbildung anbieten sowie im Rahmen von Verbundmodellen
zwischen Betrieben und betriebsnahen ungenutzten Ausbildungspldtzen
zusatzliches betriebliches Ausbildungsengagement entwickeln, diese re-
gionalen Ausbildungsinitiativen betreuen und eine intensivere Ausbil-
dungswerbung in den Regionen betreiben. Vorrangig sind hier Verbédnde
und Organisationen der Wirtschaft gefordert.

Uberwachung der Berufsausbildung

Nach der Ausbildungsordnung ist ein Berichtsheft in der Form eines Aus-
bildungsnachweises zu fiihren. Ausbildungsnachweise sollen zur Syste-
matisierung der Ausbildung dienen und haben vor allem eine Kontrollfunk-
tion.

® Dem Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungs-
nachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die ausgeiibte Ta-
tigkeit ist einschlieBlich der Werkstoffangaben, der eingesetzten
Maschinen, Werkzeuge und Hilfsmittel prazise anzugeben.

@® Der Ausbildende muss zum Fiihren der Berichtshefte anhalten und
diese durchsehen

Die Zwischenpriifung dient der Uberwachung und Intensivierung der Be-
rufsausbildung. Mit ihr ist der Nachweis zu erbringen, dass das festgelegte
Ausbildungsziel zeitlich und sachlich erreicht wurde.
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Eventuell aufgezeigte Liicken sind in der noch verbleibenden Ausbildungs-
zeit auszugleichen. Das setzt voraus, die Ursachen der Ausbildungsman-
gel zu erkennen und zu priifen, ob sie auf den Auszubildenden oder den
Ausbildungsbetrieb zuriickzufiihren sind. Gegebenenfalls muss der Aus-
bilder den methodischen Aufbau seiner Ausbildungsarbeit verbessern.

Die Ausbildung wird mit der Abschlusspriifung - in Handwerksberufen mit
der Gesellenpriifung — beendet. Damit wird festgestellt, ob der Priifling die
erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen praktischen und
theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
vermittelten fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

Der Ausbildende ist dem Auszubildenden gegeniiber verpflichtet:

) e ihn rechtzeitig zur Priifung anzumelden

-"-- L] -\-"\.

F 'l‘ Y
{ 11 %
|-

L1

e ihn fiir die Teilnahme freizustellen

1 “1:[1.. |, o die Priifungsgebiihr zu bezahlen

/ o die erforderlichen Werkzeuge zur Verfiigung zu stellen

Beratung/Fo6rderung der Ausbildung

@ Ausbildungsbetriebe, die erstmalig eine Ausbildung durchfiihren,
sollten sich in jedem Fall an die Ausbildungsberater der zustandigen
Stellen wenden. Sie sind behilflich bei der Kldrung der fachlichen
und betrieblichen Voraussetzungen zur Aufnahme der Ausbildung
wie bei der gesamten Organisation der Ausbildung.

Die Ausbildungsberatung ist eine Aufgabe der Kammer, die die Durchfiih-
rung der Berufsausbildung zu iberwachen und durch Beratung der Ausbil-
denden (Ausbildungsbetriebe) und der Auszubildenden zu férdern hat.

Im handwerklichen Bereich ist die Innung bei der Férderung der Berufs-
ausbildung mit eingebunden. Die Innung hat die Ausbildung entsprechend
den Vorschriften der Handwerkskammer zu regeln, zu iberwachen und fiir
die berufliche Ausbildung zu sorgen. Der Ausbilder sollte daher auch zur
Innung Kontakt aufnehmen.

Abschluss- oder
Gesellenprifung

Ausbildungs-
beratung der
zustandigen
Stellen
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Organisation der Ausbildung im Uberblick

Ende der
Ausbildung

Abschluss- bew, Gesellenpriffung

# Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhiltnis
kldren

& Fur Abschluss- baw. Gesellenpriffung anmelden
& Auf Abschluss- brw. Gasellenprifung gezialt vorbereiten

Wahrend der gesamten Ausbildung Kontakt mit zustdndiger
Stelle (Kammer/Innung) sowie den anderen Lermorten

(Berufsschula,
betrieb) halten

Ende des
2. Ausbildungs-
jahres

Ende des
1. Ausbildungs-
jahres

Probezeit

Beginn der
Berufsaus-
bildung

Vor Beginn
der Berufs-
ausbildung

uberbetriebliche Ausbildungsstatte, ggf. Partner-

* Ausbildungsarbeit anhand der Zwischenpriiffungsergebnisse
beurteilen, ggf. Anderungen vornehmen

& Jur Zwischenprifung anmalden, Bescheinigung Gbar
drztliche Machuntersuchung voregen lassen

s Jugendlichen [unter 18 Jahren) zur termingerechten
drztlichen Nachuntersuchung auffordenn

= (berprifung der Entscheldung durch beide Partner

= Betriebliche Ausbildung planen, einzelbetrieblichen
Ausbildungsplan erstellen

Auszubildenden zur Berufsschule anmelden

Eintragung in das Verzeichnis der Berulsausbildungs-
verhdltnisse (Lehrlingsrolie) beantragen/Bescheinigung liber
drztliche Erstuntersuchung vorlegen

Berufsausbildungsvertrag abschlieBen

Betriebliche Eignung kidren
Auswahl der Auszubildenden aus den Bewerbern treffen

& Klarung, ob Ausbildungsbetrieb Ausbildung durchfithren kann




